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O que é o eSocial

O eSocial é o instrumento de unificacdo da
prestacdo das informacgobes referentes a
escrituracdo das obrigacoes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas e tem por
finalidade padronizar sua transmissado,
validacdo, armazenamento e distribuicdo,
constituindo um ambiente nacional.

Decreto 8373, de 2014

@360"

eSocial

@ Receita Federal

CAIXA FGTS
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Envolve TODO tipo de trabalho:

» Trabalhadores Celetistas;

« Trabalhadores Estatutarios;
* Trabalhadores Autbnomos;
« Trabalhadores Avulsos;

e Trabalhadores Cooperados
* Trabalhadores sem vinculo;
« Estagiarios;

« Etc.
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Envolve o Estado e entes privados:

- Mais de 40 milhdes de trabalhadores;

Mais de 8 milhOes de empresas;

Mais de 80 mil escritorios de contabilidade;
Mais de meio milhao de empresas de Tl;

Mais de 6 mil agéncias governamentais;
 Efc.
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Entes participantes

Ministério do
Trabalho

MINISTERIO DA

FAZENDA
1) Receita Instituto Nacional
Federal do Brasil do Seguro Social -
— RFB e 2) INSS
Previdéncia
Social

Caixa Econbmica

Federal Representando o

Conselho Curador do
FGTS



[:.IQSOClaI uma nova era nas relacdes entre y e

Cenario Atual

Informacgées Trabalhistas e

Previdenciarias segundo Declaracdo

&4 PREVIDENCIA SOCIAL

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

45" PREVIDENCIA SOCIAL

@ COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

}60}768 Multiplicidade de informagao \(\53333(66
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Cenario Desejado

Ministério do é‘&

Trabalho rrEVIDENGIA SOCIAL

Os participes do Consoércio recebem as
Empresas/ eSocial informagdes do eSocial e as tratam em seus
ambientes.
Entes
Publicos
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Consulta Qualificacao Cadastral

Ferramenta simples de consulta que permite ao
empregador ou trabalhador ter o conhecimento
prévio do resultado das validacoes cadastrais que
serao aplicadas ao eSocial.

CPF CNIS

Cadastro de Pessoa Fisica

>
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Validacoes Cadastrais aplicadas ao eSocial

 CPF CHIS

. Cadastro
. Cadastro de Nacional de

Pessoa Fisica
\ / DN, CPF, NIS
Base de Ouro

NOME, DN e CPF
eSOCIAL
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos nao
periodicos

Eventos de
tabelas

Informacdes do

Eventos
Sumbﬁ{c?g adorfente periodicos
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Arquitetura do eSocial

MT

3 ;
g RET % Web Service
o | INSS

Arquivos originais
m_ﬂéﬂﬂ »
V 3 Folha de eSocialbx CAIXA
~+ Pagamento

RFB

Ambiente
eSocial

CAIXA FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO



ﬂeSOC|al uma nova era nas relacdes entre

Principais vantagens do novo modelo

De

Registro da informagao no
momento de seu nascedouro

10

Disponibilizag&o imediata das
informacgdes ao entes
responsaveis

SN

Captura de informacgodes
consistidas

o

Integracao dos processos

Seguranca na guarda das
informacodes

Aumento da transparéncia
das informacdes
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Objetivos do eSocial

Resultados

* Direitos Garantidos
* Processos Simplificados
» Informacdes Consistentes

@360”

eSocial

@ Receita Federal

CAIXA FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

PREVIDENCIA SOCIAL
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Implantacao do eSocial
nas empresas

A . v
- * /h \v
I S0
£ e
|} A
Qualificacdo Cadastral Revisdo dos processos

e

Grupo de implantagao
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DICAS DE IMPLANTACAO

1. TREINAMENTO
2. CRONOGRAMA
3. CADASTRO
4. SOFTWARE
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Funcionamento do eSocial
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Documentos do eSocial

[. Manual de Orientacao do
eSocial — MOS 2.4.02

[I. Leiautes do eSocial v. 2.4.02
[. Tabelas do eSocial
II. Regras de Validacao
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Uma folha de pagamento € o produto das relagdes de trabalho entre
empregador/contratante/ente publico e trabalhador em um lapso
temporal

EMPREGADOS TSVE(Trabalhador sem Vinculo)

./,

!
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« Corrigir algo que estava
errado desde o principio.

Retificar

 Mudar informacao que era
correta em determinado
periodo e que sofreu
alteracao ao longo do tempo.

« Deixar sem efeito juridico um
evento enviado
anteriormente.
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Envio dos arquivos
Protocolo de Envio e

Recibo de Entrega
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Envio dos arquivos

O empregador pode agrupar os eventos do eSocial
em lotes. Cada lote pode conter até 50 eventos.

O lote somente podera conter eventos de um unico
empregador e do mesmo grupo.

Grupos:

1 - Eventos Iniciais e de Tabelas
2 - Eventos Nao Periodicos

3 - Eventos Periodicos
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Ordem de Envio dos Arquivos

1. Eventos Empregador/Org3o Publ.(S-1000)
2. Eventos de Tabela.

3. Eventos Nao Periodicos.

4. Eventos Periddicos.

5. Eventos de Fechamento.
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Fluxo Normal de Informacoes

(" )
« S-1000
* Eventos
tabelas

\-

f-

« S-2200
+ S-2300

* S-1200
* S-1202
*S-1210
* S-1299

e

.

+ S-5001
« S-5002
* S-5011

_+S-5012
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Eventos de SST no eSocial

S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho

S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 — Afastamento Temporario
S-2240 — Condi¢coes Ambientes do Trabalho — Fatores de Risco

S-2241 — Insalubridade, Periculosidade ¢ Aposentadoria
Especial
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Webservice e aplicativo web

A utilizacao do eSocial se dara de duas formas:

1. Webservice: o sistema corporativo do empregador envia
as informacodes ao eSocial

2. Aplicativo web: o empregador acessa o Portal do eSocial e
lanca as informacdes a serem enviadas
Algumas categorias de empregadores irao poder utilizar o
aplicativo web para, além de enviar as informacoes, efetuar

calculos, emitir documentos e guias, gerenciar as obrigacdes
trabalhistas.

Categorias que irdo poder utilizar essas funcionalidades:
empregadores domésticos, segurado especial, MEI, ME/EPP

Solugao de contingéncia.
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Contingéncia

Transmissao de dados via web em vez de se utilizar o web service

E possivel o envio de qualquer evento

‘ Nao ha nenhuma automatizacdo. O empregador deve inserir

todos os dados manualmente e realizar os calculos envolvidos.

Nao foi projetada como método de transmissao de dados “regular”.
Tem carater de contingéncia, por ser uma substituicao ao
procedimento normal da empresa.
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Portal Web
v Médulo Simplificado:

v Empregador Doméstico;

v Segurado Especial;

v Pequeno Produtor Rural PF;

v/ Optante pelo Simples Nacional;
v/ MEL.

OBS: Sujeitos ao DAE.
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Eliminacao de diversas obrigacoes:

« GFIP;

« CAGED:;

 RAIS e RAIS-CT;

 LRE - Livro de Registro de Empregados;

« CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho;
 CD — Comunicacao de Dispensa;

e CTPS — Passara a ser “eletrbnica”;

 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;
 DIRF;

 DCTF;

« Etc, efc, etc...



ﬂQSOClaI uma nova era nas relacées entre y e
Novo conceito

Registro do empregado no CNPJ raiz

Opcao pelo registro eletronico de
empregados (S-1000)

indOptRegEletron infoCadastro E N 1-1 001 - Indica se houve opcéao pelo registro eletronico
de empregados:
0 - Nao optou pelo registro eletrénico de
empregados;
1 - Optou pelo registro eletrénico de

empregados.
Valores Validos: 0, 1.

Reforma da Portaria n° 41
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Para além do eSocial
Estado x Estado x
G

Conectar o Conectar o Estado
contribuinte ao ao cidadao mediante

Estado mediante alimentacao de
sistemas ja

sistema digital
existentes ou a

desenvolver
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(9

. & .

Cronograma mECH = *m
EEEN

1. JAN/2018 — Faturamento acima de 78 milnGes em 2016

2. 16/07/2018 — Demais empregadores, exceto orgaos publicos
3. NOV./2018 — Micro/Peq. Empr. Fat. Até 4,8 milhoes

4. 01/01/2019 — Orgaos Publicos/Pessoas Fisicas/Prod. Rural

OBS. Os eventos de SST s6 serao enviados
a partir jan/19: Primeiro e Segundo Grupos;
a partir de jul/19: Terceiro Grupo.



Confira o cronograma de implantacao

“JeSocial

Cadastros do
empregador e tabelas

Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas
(eventos nao periodicos)

Folha de pagamento

Substituicao da GFIP para
recolhimento de
contribuicoes previdenciarias

Substituicao da GFIP
para recolhimento de FGTS

Dados de seguranca e
saude do trabalhador

Grandes
Empl'esas* m P yesas”

2018 2018
Janeiro
2018

Marco

2018

Maio

2018

Agosto

2018

Novembro

2019

Janeiro Janeiro

*Empresas com faturamento anual

maior que RS 78 milhoes

Orgaos
Publicos

2019 2019

14
Janeiro

Janeiro

2019 2019

Marco Marco

2019 2019

Maio

2019 2019

Julho Julho

2019 2019

Julho Julho

2019 2019

Julho Julho

v
7 o
— == .
A n‘g
Y}
w b
% W

*Micro, pequenas e MEls tém
até novembro para o envio
das informacoes

'S *Nao inclui empregadores domesticos



IﬂQSOClaI uma nova era nas relacées entre , e

Novo Cronograma

Etapa 1 - Empresas faturamento anual superior 78 Ml
Fase 1: 08/01/2018 - Informacdes de cadastros e tabelas
do empregador;

Fase 2: Marco/2018 - Informacdes dos trabalhadores e
seus vinculos (nao periodicos), como admissoes,
afastamentos e desligamentos;

Fase 3: Maio/2018 - envio das folhas de pagamento;
Fase 4: Agosto/2018 - Substituicao GFIP Contribuicbes
Previdenciarias;

Novembro/2018 - Substituicao da GFIP para
recolhimento do FGTS

Fase 5: Janeiro/2019 - Ultima fase, dados de SST;
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Novo Cronograma

Etapa 2 - Demais empresas incluindo Simples, MEI
com empregados

Fase 1: Julho/2018 - Informacdes de cadastros e tabelas
do empregador;

Fase 2: Outubro/2018 - Informacdes dos trabalhadores e
seus vinculos (nao periddicos), como admissoes,
afastamentos e desligamentos;

Fase 3: Novembro/2018 - Torna-se obrigatorio o envio
das folhas de pagamento;

Fase 4: Janeiro/2019 - Substituicao da GFIP para Contr.
Previdenciarias e compensacao cruzada

Fase 5: Janeiro/2019 - Ultima fase, dados de SST.
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Novo Cronograma

Etapa 3 - Entes Publicos e Pessoas Fisicas com
empregados (exceto doméstico)

Fase 1: Janeiro/2019 - Informacdes de 6rgaos e PF
(cadastros e tabelas empregadores)

Fase 2: Marco/2019 - Informacdes dos servidores
vinculos com os 6rgaos (nao periddicos), e as PF quanto
aos seus empregados. Ex.: admissoes, afastamentos e
desligamentos;

Fase 3: Maio/19 - Torna-se obrigatorio o envio das folhas
de pagamento;

Fase 4: Julho/19 - Substituicao da GFIP para Contr.
Previdenciarias e compensacao cruzada;

Fase 5: Julho/19 - Ultima fase, dados de SST.
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ESOCIAL Empresas
Fale Conosco: Menu de Eventos
Central de Atendimento: 0800 730 0888
Perguntas Frequentes
Curso online: Youtube - ENIT:

http://migre.me/wLcyv
https://www.youtube.com/channel/UCIIOhpg3

zSILGJSFQJTxy7A
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ESOCIAL Empresas

Como fica o atendimento nos estados:
Atualmente ja ha grupos em:
Fortaleza(CE)

Aracaju(SE)
Rio de Janeiro(RJ)
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ESOCIAL Domestlco

Empregadores domeésticos

Utilizacao desde outubro de 2015
Canal de atendimento: Portal — contato
E-mail: esocial.domestico@mte.gov.br

Curso online: - ENIT:
https://www.youtube.com/channel/UCII0hpg3zsi|
LGJSFQJTxy7A
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E-mail Contato MTb/SRT/RJ

joao.desterro@mte.gov.br

esocialdomestico.rj@mte.gov.br

Fone: (21) 2212-3573
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Obrigado!




